
 
Die Marktheidenfelder Bäder GmbH 

mit Sitz in Marktheidenfeld/Main 
im Landkreis Main-Spessart 

sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

 
einen Geschäftsführer (m/w/d) 

in Vollzeit 
für eine Bäder- und Freizeitanlage 

 
Die Marktheidenfelder Bäder GmbH wurde durch die Stadt Marktheidenfeld als 100 %ige 
Tochter gegründet. Gegenstand der Gesellschaft sind der Betrieb von Bäder- und 
Freizeitanlagen – insbesondere der Freizeitanlagen auf dem Hallen- und Freibadkomplex in 
Marktheidenfeld mit einem Erlebnisbad, welches ganzjährig alle Zielgruppen anspricht.  
 

Aufgabenschwerpunkte sind u. a. die eigenverantwortliche Führung der Gesellschaft und 
Weiterentwicklung auf Basis der vereinbarten Unternehmensziele.  
 

Dabei wünschen wir uns gerne eine Persönlichkeit aus dem Bäderwesen, die über 
ausgezeichnete Branchenkenntnisse, langjährige Führungserfahrung und das erforderliche 
betriebswirtschaftliche Know-how verfügt. Ihnen obliegt die Neustrukturierung sowie die 
Planung und Begleitung von Modernisierungs- und Instandhaltungsmaßnahmen. Darüber 
hinaus gewährleisten Sie die Einhaltung von spezifischen Sicherheitsstandards sowie die 
Qualifizierung und Weiterbildung der Mitarbeitenden. Besondere Aufgabenschwerpunkte 
liegen auch im Personalmanagement, insbesondere in der Personalgewinnung und -bindung 
sowie andererseits in der Entwicklung und Vermarktung von neuen attraktiven Angeboten.  
 

Sie leben eine klare Zukunftsvision und setzen die Einführung von Innovationen 
professionell um. Mit Ihrem hohen Qualitätsanspruch sorgen Sie für eine ausgezeichnete 
Dienstleistungsqualität. Dank Ihrer offenen Art begeistern Sie Ihr Team, aber auch Gäste 
und Geschäftspartner. Die Zusammenarbeit mit politischen Gremien fällt Ihnen leicht. 
 

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen und großen Handlungsspielraum sowie die Vorteile eines 
leistungsstarken und regional verbundenen Unternehmens, zudem ein attraktives Gehalt mit 
großzügigen Sozialleistungen. 
 

Wir erwarten:  
 ein kaufmännisches oder technisches Studium (FH, Bachelor, Berufsakademie)  

oder eine vergleichbare kaufmännische oder technische Ausbildung mit mehrjähriger 
Berufserfahrung im Aufgabenbereich  

 Führungserfahrung sowie Fähigkeit, Teams und Mitarbeitende fachlich und 
projektbezogen anzuleiten und zu motivieren 

 eine offene Persönlichkeit, überzeugendes und souveränes Auftreten und 
Präsentationskompetenz 

 verbindliche und lösungsorientierte Kommunikation 
 eigenverantwortliche, teamorientierte und strukturierte Arbeitsweise  
 unternehmerisches Denken und Handeln sowie Verhandlungsgeschick 
 Erfahrung im Marketing- und Tourismusbereich 
 hohe Affinität für IT-Themen 
 technisches Verständnis und handwerkliche Fähigkeiten 
 sicherer Umgang mit MS-Office, Netzwerkerfahrung (Medienkompetenz, Social Media) 



 Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten - auch an Abenden und Wochenenden, 
Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bitte übersenden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen - gerne mit möglichem 
Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung - bis spätestens 29.02.2024 an 
Stadt Marktheidenfeld - Luitpoldstr. 17 - 97828 Marktheidenfeld  
vorzugsweise per E-Mail ausschließlich im Format pdf: jutta.reinelt@marktheidenfeld.de 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsleitende Beamte, Herr Matthias Hanakam, 
Tel. 09391/5004-15 zur Verfügung. 
 
Was macht uns als Arbeitgeber besonders?  
 Marktheidenfeld hat mit rund 12.000 Einwohnern als Mittelzentrum –  

wie auch als Arbeitgeber - einen hohen Wohlfühlfaktor. 
 Die reizvolle Lage am Main  
 Das umfangreiche Kultur- und Bildungsangebot 
 Kulinarische Einkehrmöglichkeiten u. v. m.   
 Vielfältige Freizeitmöglichkeiten  


