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0.Vorwort

In unserer Kita Lohgraben verbringen die Kinder mit ihren Familien einen wichtigen
Lebensabschnitt. Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtung ein sicherer Ort ist, an dem sie
in jeder Hinsicht behitet und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung

begleitet und unterstiitzt werden.

Dieses Schutzkonzept dient der Pravention, indem es Haltungen, Methoden und
MafRnahmen beschreibt, die dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffen und anderen
Formen von Gewalt vorzubeugen. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern in
Kontakt stehen.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeitern, sowie den Eltern der anvertrauten Kinder,

gleichermal3en Orientierung wie Handlungsleitlinien.

Ihr Kita Lohgraben Team



1. Gesetzliche Grundlagen

Die Wichtigkeit eines Schutzkonzeptes zum Wohle aller Personen in unserer Einrichtung, ganz
besonders jedoch der Kinder, ergibt sich aus verschiedenen Gesetzen.

Gesetze zum Kinderschutz bieten Mitarbeitern und Eltern Orientierung und
Handlungsleitlinien fur den Umgang mit Grenzverletzungen (8§ 8a SGB VIII, UN

Kinderrechtskonvention, Grundgesetz § 6).

Im Grundgesetz verankerte Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Auszligen):

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung
oder das Sittengesetz verstof3t. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche

Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.“

Im Blrgerlichen Gesetzbuch (BGB) heildt es in § 1631

,Kinder haben ein Recht auf gewalltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende Mal3nahmen sind unzuldssig.“ — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.

Die UN - Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen tiber die Rechte des Kindes
und verpflichtet die Vertragsstaaten Maflinahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen
von Gewalt schitzen. Folgende Rechte sind dort festgelegt:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von

Religion, Herkunft und Geschlecht.

2. Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdorigkeit.

3. Das Recht auf Gesundheit.

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

6. Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehdrt zu werden und sich zu

versammeln.



7. Das Recht auf eine Privatsphéare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der

Gleichberechtigung und des Friedens.

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor

Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres Zuhause.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Nach 8§ 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fir
den Betrieb einer Einrichtung und fur die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemaf Absatz (2) zu erteilen, wenn

das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn:

- die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfillt sind,

- die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstutzt werden,

- die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen
nicht erschwert werden und

- zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.

Im § 8a SGB VIl und im 8§ 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei

Kindeswohlgefahrdung fur Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fir
einen Teil des Tages aufhalten, gegeniiber dem Uberértlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit
des padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die
Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter

Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht.



Art 9 BayKiBig (Bayerisches Erziehungs- und Betreuungsgesetz): Kinderschutz

= Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben

sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Geféahrdung eines

von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen.

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird.

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

= |nsbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den
Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders

abgewendet werden kann.

= Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufhahme
eines Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestéatigung der Teilnahme
des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden

Friherkennungsuntersuchung vorzulegen.

1.1 Gesetzliche Regelung der Aufsichtspflicht

Es gibt keine konkreten, gesetzlichen Regelungen zu einer korrekten Ausfihrung der
Aufsichtspflicht.

Einschlagige Gesetzesauszige finden sich jedoch im

- Burgerlichen Gesetzbuch (BGB),
- Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIlI),
- Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG).

Die Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen sieht vor, dass den Mitarbeitern anvertraute
Kinder

- keinen Schaden erleiden,
- andere keinen Schaden zufligen,

- durch andere nicht gefahrdet werden durfen.



Durch den Bildungs- & Betreuungs- sowie den Aufnahmevertrag wird die Aufsichtspflicht der
Eltern an den Trager der Tageseinrichtung tibertragen. Der Trager Ubertragt die
Aufsichtspflicht an seine Mitarbeiter.

Die padagogische Fachkraft hat grundséatzlich das Recht, die ihm tbertragene
Aufsichtspflicht zu delegieren (z.B. an Praktikanten).

Generell ist die korrekte Flihrung der Aufsichtspflicht von verschiedenen Faktoren abhangig:

- Alter des Kindes/der Kinder,

- Anzahl der Kinder,

- Reifezustand des Kindes/der Kinder,

- Charakter des Kindes/der Kinder,

- Erfahrungsstand des Kindes/der Kinder,

- Rahmenbedingungen (rdumliche und ortliche Gegebenheiten, Zeitrahmen),

- Selbsteinschéatzung des Aufsichtsfihrenden: (Traue ich mir das zu?),

- Fremdeinschétzung des Delegierenden: (Traue ich der Person die Aufsicht zu?)

- Weitergabe von notwendigen Informationen.
Das bedeutet, dass die Aufsichtspflicht immer situationsbedingt ausgefuihrt werden muss.
Daruber hinaus hat der Aufsichtsfiihrende verschiedene Pflichten:

- Informationspflicht
- Korrekte Fuhrung der Aufsicht
- Eingriffspflicht

Wenn ein Mitarbeiter die Aufsichtspflicht verletzt, kénnen ihm/ihr sowohl zivilrechtliche,

strafrechtliche als auch arbeitsrechtliche Konsequenzen drohen.



2. Konzeptionelle Grundlagen des

Kinderschutzkonzepts

In der Konzeption der Kita Lohgraben sind die Rahmenbedingungen unseres padagogischen
Handels festgelegt. Neben dem Bild vom Kind ist die Grundlage unserer padagogischen
Arbeit der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

2.1 Bild vom Kind (BEP)

Definition: Bild vom Kind (BEP)

»Der neugeborene Mensch kommt als ,,kompetenter Saugling“ zur Welt — dies belegt
die entwicklungspsychologische und neurowissenschafliche Sauglings- und
Kleinkindforschung. Bereits unmittelbar nach der Geburt beginnt der Saugling, seine Umwelt

zu erkunden und mit ihr in Austausch zu treten.

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und dbernehmen
dabei entwicklungsangemessen Verantwortung, denn der Mensch ist auf Selbstbestimmung
und Selbsttatigkeit hin angelegt®. (zitiert: BEP/ S.11/ Verlag: Cornelsen)

,,Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von
anderen Kindern“. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein
Temperament, seine Anlagen, Starken, Bedingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitat
und sein Entwicklungstempo. Die Entwicklung des Kindes erweist sich als ein komplexes,

individuell verlaufendes Geschehen®. (zitiert: BEP/ S.11/ Verlag: Cornelsen)

,,Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderechtskonvention. Sie haben
insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an; ihre Personlichkeit,
Begabung und geistig — korperliche Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen, ist oberstes
Ziel ihrer Bildung. Sie haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei

ihrer Bildung und allen weiteren, sie mit betreffenden Entscheidungen (Partizipation).

2.2 Partizipation:

Definition: Partizipation

Ein grofRer Fokus liegt auf der Beteiligung der Kinder an ihnrem padagogischen Alltag. Diese
Partizipation ist ein gesetzlich verankertes Recht aller Menschen und auch der Kinder.
Kinder dirfen und mussen ihren Alltag mitgestalten kdnnen und ihre Winsche sowie
Bedirfnisse erkennen und benennen dirfen. Wir sind verpflichtet, die Kinder zu ermutigen
,,Nein“ zu sagen, ihre Gefiihle zu erkennen und sich ihrem Bauchgefiihl zu vertrauen. Nur
starke Kinder sind sichere Kinder. Die Kinder kénnen, in unserer Einrichtung, in der

Freispielzeit ihr Spiel, die Spieldauer und ihre Spielpartner selbst bestimmen.
9



Sie wahlen auch selbstandig in welchen Funktionsecken/ -bereichen (Lernwerkstatt,

Spielplatz, Kunterbunt) sie sich beschéftigen wollen.

Bei den Mahlzeiten kdnnen die Kinder selbst entscheiden, wieviel und welche Speisen sie

essen und bei wem sie sitzen mochten.

Ebenfalls ist unserer Aufgabe die Basiskompetenzen der Kinder zu schiitzen bzw.

weiterzuentwickeln.

2.3 Folgende Basiskompetenzen der Kinder sind zu schiitzen und férdern:

Definition: ,,Basiskompetenz“

Als Basiskompetenz werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kinder und Erwachsenen zu interagieren
und sich mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen. Die
Basiskompetenzen entstammen verschiedenen Theorie-Ansétzen der
Entwicklungspsychologie und der Personlichkeitspsychologie. Der wichtigste theoretische
Zugang in diesem Zusammenhang ist die Selbstbestimmungstheorie. Diese geht davon aus,
dass der Mensch drei grundlegende psychologische Bedurfnisse hat, namlich das Bedurfnis
nach sozialer Eingebundenheit, Autonomieerleben und nach Kompetenzerleben. Die soziale
Eingebundenheit bedeutet, dass man sich anderen zugehdérigen, geliebt und respektiert fuhlt.
Autonomie ist wahrnehmbar, wenn man sich als Verursacher seiner Handlungen erlebt: man
handelt nicht fremd- sondern selbstbestimmt. Kompetenz ist splrbar, wenn man Aufgaben
oder Probleme aus eigene Kraft bewaltigt. Die Befriedigung dieser Grundbedirfnisse ist
entscheidend fir das Wohlbefinden des Menschen und fir seine Bereitschaft, sich in vollem
Umfang seinen Aufgaben zuzuwenden. Die beschriebenen Kompetenzen, namlich
lernmethodische Kompetenz und Widerstandsfahigkeit (Resilienz) sind jeweils
zusammengesetzte Kompetenzen aus den im Folgenden beschriebenen Basiskompetenzen.

- Personale Kompetenzen

- Motivationale Kompetenz

- Kognitive Kompetenz

- Physische Kompetenz

- Soziale Kompetenz

- Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

- Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

- Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

- Lernmethodische Kompetenz (Lernen wie man lernt)

- Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

(zitiert aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung/
Verlag: Cornelsen/ 10.Auflage)
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3. Kinderschutzkonzept der Kita Lohgraben
Marktheidenfeld

3.1. Pravention

3.1.1. Formen der Grenziiberschreitung:

Es gibt Grenzliberschreitungen zwischen Eltern und Kindern, unter den Kindern und

zwischen Personal und Kindern

3.1.1.1 Physische Gewalt

umfasst alle Handlungen, die zu einer kdrperlichen Verletzung eines Kindes fuhren kénnen,

wie Blutergusse, Prellungen, Bisswunden, Verbrennungen, Knochenbriiche, etc.

3.1.1.2 Psychische Gewalt

Ist gekennzeichnet dadurch, dass die Abhangigkeit und das Verhalten des Kindes
ausgenutzt werden, um kdérperliche, sexuelle und emotionale Gewalt auszutiben. Das Kind
wird durch Demitigung, Beleidigung, Ignoranz, Manipulation, Instrumentalisierung,

Liebesentzug, Drohungen oder Versprechungen eingeschichtert und unterdrtckt.

Verwahrlosung gehort zur Psychischen Gewalt, da hier kindliche Bedurfnisse nicht erfillt

werden. Dies ist ebenso eine Form physischer Gewalt.

(Bedurfnisse nicht erfullen) als auch zur physischen Gewalt.

3.1.1.3 Sexuelle Gewalt

beinhaltet jedes Verhalten, das die Intimsphéare verletzt und gegen den Willen der
betroffenen Person geschieht. Sexuelle Gewalt ist alters- und geschlechtsunabhangig.

3.1.1.4 Verbale Gewalt

wird eingesetzt, um ein Kind zum Schweigen zu bringen, es einzuschiuchtern, ihm zu drohen,

oder ihm Schuldgefiihle einzureden.
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3.1.1.5 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

beziehen sich auf personliche oder auch auf fachliche Unzuganglichkeiten. Die
Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kdnnen in der Regel im

Alltag korrigiert werden.

3.1.1.6 Bei Strafrechtlichen Grenzverletzungen

nutzt der Erwachsene seine Uberlegene Macht zur Befriedigung seiner eigenen Bediirfnisse.

Dies betrifft grundsétzlich jede Form von Kdrperverletzung, Malinahmen des
Freiheitsentzugs und alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung.

Beispiele:
% Schlagen, treten
Kind schitteln
Hinter sich ,,herzerren®

Kind einsperren, Kind fixieren

& & & &

Kind zum Schlafen oder zum Essen zwingen

3.1.2. Macht und Missbrauch

3.1.2.1 Machtposition der Erwachsenen

In der Zusammenarbeit mit Kindern wird die Machtposition des Erwachsenen nicht
missbraucht, z.B. durch kérperliche, seelische, geistige oder verbale Uberlegenheit. Die
Machtposition zeigt sich darin, dass der Erwachsene den Alltag sinnvoll strukturiert. Die
Selbst- und Fremdreflexion ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Jeder Mitarbeiter
verpflichtet sich zur Reflexion und hat die Mdglichkeit sich Hilfe und Unterstiitzung bei
Kollegen und der Leitung einzuholen. Gesprache und Teamsitzungen bieten den Rahmen

fur Reflexionen.

3.1.2.2 Starke Kinder

Die Mitarbeiter starken das Selbstbewusstsein der Kinder durch Partizipation. Die Kinder
werden von uns dazu ermutigt und haben die Méglichkeit, frei ihre Meinung zu auf3ern und

ihr Verhalten innerhalb bestimmter Grenzen und Strukturen auszuprobieren
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3.1.3. Ethikkodex

Definition:
Der Ethikkodex beinhaltet Regeln, wie wir uns in der Gesellschaft moralisch richtig verhalten.

Er wurde als Leitfaden fiir ein Handeln nach ethischen Werten und sozialen Bedurfnissen
entwickelt.

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung
und vor sexuellem Missbrauch.

- Wir sind uns unserer Rolle als Bezugs- und Vertrauensperson bewusst und
missbrauchen diese nicht.

- In unserer Kita werden Werte wie Vertrauen, Respekt, Achtung und
Wertschatzung im taglichen Miteinander geachtet und umgesetzt.

- Wir schétzen jedes Kind als Individuum und unterstiitzen es in seiner
Personlichkeit.

- Die ,,gewaltfreie Kommunikation* wird von uns im Kita- Alltag gelebt.
- Abwertendes und diskriminierendes Verhalten wird von uns nicht toleriert.

- Wir sind bereit zur Eigenreflexion und nehmen Feedback anderer konstruktiv
an.

3.1.4. Selbstverpflichtung

» Ich kenne das Kinderschutzkonzept der Kita Lohgraben und handle nach den dort
beschriebenen Ablaufen.

» Ich trage dazu bei, ein fur die Kinder férderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen,
indem ich ihnen zuhdre und sie in ihrer Individualitat und kulturellen Vielfalt respektiere.

» lch werde achtsam, selbstkritisch und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
umgehen und die Intimsphare der Kinder achten.

» Ich werde Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

» Ich beobachte aufmerksam die Gruppensituation und reagiere praventiv und situativ bei
Grenzverletzungen.

» Mein Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen ist achtsam und wertschéatzend.

» Wir ermdglichen fir Eltern und Kinder eine Beteiligungs- und Beschwerdekultur und
nehmen Kritik an.

> Ich kenne die Grundlagen der Aufsichtspflicht und gehe verantwortungsbewusst mit der
Aufsichtspflicht um.

» Ich verpflichte mich, Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung sofort zu melden.

13



vV V V V

Y V VYV V

Ich reflektiere permanent mein Verhalten in Bezug auf Grenzverletzungen.

Ich bin mir meiner Rolle als Vorbild fir die Kinder stets bewusst.

Bei Stress und Uberforderung wende ich mich an die Leitung und nehme Hilfe an.

Ich kenne und befolge die Verfahrenswege bei Kindeswohlgeféahrdung und nehme hierzu
professionelle Hilfe in Anspruch.

Sollten aufgrund eines Selbst- und Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von
Kindern Mafnahmen notwendig (geworden) sein, die dem Ethikkodex bzw. der
Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung, dem Tréger,
den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabh&ngigen Beratungsstellen oder dem
Jugendamt reflektiert.

Ich halte die Bestimmungen des Datenschutzes ein.

Ich kenne die Verhaltensampel unserer Einrichtung und handle entsprechend.

Ich benutze mein privates Handy wéahrend der Arbeitszeit nicht.

Ich verpflichte mich zu Verschwiegenheit bei innerbetrieblichen Angelegenheiten (in Bezug

auf Erwachsene und Kinder) gegenuber Dritten.

14



3.1.5. Verhaltensampel in unserer Einrichtung:

Dieses Verhalten ist
padagogisch kritisch und
fur die Entwicklung nicht
forderlich!

- intim anfassen

- Intimsphéare missachten, z.B. umziehen und wickeln im
ungeschitzten Bereich

- zum Essen, Schlafen oder Wachhalten zwingen

- Angst machen, drohen

- Kind ausschlieRen und/oder alleine lassen, in andere
Gruppe/Umgebung schicken

- vorfiihren, blof3stellen, lacherlich machen, vor anderen Kindern
negativ Uber ein Kind sprechen

- herabsetzend Uber Kinder und Eltern sprechen

- Kinder nicht beachten z.B. Bedirfnisse missachten

- diskriminieren z.B. Benachteiligen wegen seines Anderseins
- kneifen, schubsen, schiitteln, kiissen, misshandeln

- verletzen, z.B. fest anpacken, am Arm ziehen, hinter sich
herziehen

- erzieherisch unnétig strafen/ Konsequenzen verhéngen

- isolieren, fesseln, einsperren

- bewusst die Aufsichtspflicht verletzen

- Filme und Fotos mit grenzverletzenden Inhalten drehen

- Filme und Fotos von Kindern ins Internet stellen

- Datenschutzvereinbarungen missachten

- sozialer Ausschluss mit Begleitung

- auslachen (Schadenfreude, dringend anschlieRende Reflexion mit
dem Kind/ Erwachsenen)

- lacherliche, ironisch gemeinte Spruche (tbers Kind)

- Uberfordern/ unterfordern

- autoritdres Erwachsenenverhalten, Machtverhalten

- nicht ausreden lassen

- Verabredung nicht einhalten, Vertrauen brechen

- standig den Willen des Kindes brechen

- inkonsequentes Handeln

- stigmatisieren

- standiges Loben und Belohnen, oberflachliches ,Super, Super®

- (Bewusstes) Wegschauen

- in Gefahrensituationen nicht reagieren

- Aggression

- Schreien

-Kosenamen/Spitznamen den Kindern geben

Die aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren,
mussen jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende
Aspekte erfordern Selbstreflexion: Welches Verhalten macht mich
witend?

Wo sind meine Grenzen? Hierbei unterstutzt die Methode der
kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses Verhalten ist
padagogisch richtig

- positive Grundhaltung

- ressourcenorientiert arbeiten

- auf Augenhdohe der Kinder gehen

- verlassliche Strukturen schaffen

- positives Menschenbild

- den Gefluihlen der Kinder Raum geben

- Trauer zulassen

- Flexibilitat, Themen spontan aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler
USW.
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- regelkonform verhalten

- Distanz und Nahe (Warme)

- Kinder und Eltern wertschatzen

- Empathie ausdriicken

- aufmerksam zuhoren

- jedes Thema wertschétzen

- angemessenes Lob aussprechen
- Vorbild sein z.B: Sprache, Umgang miteinander

- Integritat des Kindes achten und eigene gewaltfreie
Kommunikation

- Fahigkeiten: Ehrlichkeit, Authentisch sein, Transparenz, Echtheit,
Unvoreingenommenheit, Fairness, Gerechtigkeit,
Begeisterungsfahigkeit, Ausgeglichenheit, Freundlichkeit,
Verlasslichkeit, Konsequent, Verstandnis

- Selbstreflexion

- partnerschaftliches Verhalten gegentber Kindern und Eltern

- Hilfe zur Selbsthilfe

- ,Nimm nichts persdnlich* (Kritikfahigkeit, Feedback annehmen und
umsetzen)

- Impulse geben und annehmen kénnen

Im Team sollte eine Vertrauensperson fur Kinderschutz beauftragt werden, die erster
Ansprechpartner ist, wenn ein Mitarbeiter bei einem Vorfall Ratschlage, Unterstlitzung oder
Hilfe bendbtigt.
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3.1.6. Schutzvereinbarungen zu Alltagssituationen fur Kinder

3.1.6.1 Ruhemoglichkeiten:

Schlafen und Ruhen zéhlen zu den Grundbedirfnissen eines jeden Kindes, welche wir den

Kindern nicht entziehen oder verweigern durfen.

Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen, die Grundbedurfnisse des Kindes stehen im

Vordergrund.

3.1.6.1.1 Regelbereich (Ausruhzeit):

Wir bieten den Kindern im Regelbereich verschiedene Rickzugsmaoglichkeiten an, um ihnen
gewisse Ruhephasen zu erméglichen. Nach dem Mittagessen haben alle Kinder eine
Ausruhzeit/Ruhepause in dieser werden z.B. Geschichten sowie Traumreisen angeboten.
Dabei wird die Privatsphare geachtet (z.B. einzelne Matten fir jedes Kind). Die Kinder
entscheiden selbst tGber die Dauer ihrer Ausruhzeit (Geschichte lesen, Kuschelecke gehen

uvm.).

3.1.6.1.2 Krippe (Schlafen in der Kita):

In der Gruppe ist abgesprochen, wer das Zu - Bettgehen begleitet und die Schlafwache
Ubernimmt (Babyphone ist kein Ersatz fir die Schlafwache). Direkter Kérperkontakt ist von
manchen Kindern erwiinscht. Die padagogischen Handlungen haben dabei immer Prioritat.

Berthrungen unter der Decke, bzw. unter der Kleidung, etc., erfolgen nicht.

Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen, die Grundbedurfnisse des Kindes stehen im

Vordergrund.

In der Kleinkindgruppe (Ké&fer) hat hierfiir jedes Kind sein eigenes Bett im vorbereiteten

Schlafraum zur Verfligung.
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3.1.6.2 Sauberkeitserziehung:

Bei der Sauberkeitserziehung (Toilettengang, Wickeln, Umziehen der Kinder ...) werden die
Privatsphéare und Intimsphéare des Kindes ausnahmslos beachtet und geschiuitzt.

3.1.6.2.1 Wickeln

Das Wickeln wird vorrangig von festen Teammitgliedern der jeweiligen Gruppe tibernommen

und findet in einer Eins - zu — Eins Situation in einem geschitzten Raum statt.

Jedes Kind hat ein Recht darauf, das Wickeln durch bestimmte Bezugspersonen

abzulehnen.

Bei der Begleitung der Sauberkeitserziehung und des Toilettengangs sprechen sich
Mitarbeiter untereinander ab und informieren sich gegenseitig. Der Austausch mit den Eltern

ist sehr wichtig.

Das Wickeln wird durch die padagogische Fachkraft ,,sprachlich® begleitet und durchgefiihrt.

3.1.6.3 Toilettengang

Die Mitarbeiter nehmen die Signale der Kinder wahr und begleiten individuell den

Toilettengang (altersgemar und bedurfnisorientiert).

In der Sauberkeitserziehung hat jedes Kind seinen eigenen Rhythmus. Wir unterstiitzen
diese in Kooperation mit dem Elternhaus. Wir forcieren und behindern nicht die individuelle

Entwicklung der Sauberkeitserziehung.

Das Umziehen erfolgt im geschitzten Raum und wird sprachlich mit positiven

Formulierungen begleitet.

3.1.6.4 Sexualpadaqgoqik:

Der Koérperkontakt mit dem Kind wird aufs Notigste beschréankt. Das Kind wird nicht gekisst
oder anzuglich gestreichelt. Wenn das Kind keinen Korperkontakt sucht, oder nicht getrostet
werden mochte, wird dies akzeptiert. Beim Toilettengang oder auch beim Umziehen des
Kindes wird nur Hilfestellung geleistet, wenn nétig. Anzugliches Beobachten des

Intimbereichs oder Anfassen ist strengstens untersagt.

Wir geben den Kindern den Raum, sich in einem geschitzten Rahmen altersgemaf zu
entwickeln. Wir beobachten die Kinder, nehmen ihre Bedurfnisse wahr und gehen

situationsentsprechend auf sie ein. Bei uns werden Korperteile und Geschlechtsorgane so
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benannt, wie sie heiRen. Fragen der Kinder werden dem Entwicklungsstand entsprechend
beantwortet. Die Kinder werden von uns im Kennenlernen des eigenen Geschlechts alters-
und entwicklungsgemaf unterstutzt. Gesprache zwischen den Kindern lassen wir zu und der
Umgang mit Doktorspielen ist geregelt. Wir gehen auf alle Fragen offen ein und stellen
Material fir Rollenspiele zur Verfigung. Ein enger Kontakt und Austausch mit den Eltern ist

fir uns elementar, um Angste und Unsicherheiten zu dieser Thematik abzubauen.

3.1.6.5 Umgang mit Essen und Trinken:

Das Grundbedurfnis nach Essen und Trinken wird ernst genommen und erfiillt.

Es findet ein gemeinsames Essen statt (gruppeninterne Regelung). Bei Bedarf kann jedes
Kind aber auch auferhalb der Essenszeiten etwas zu sich nehmen. Trinken ist wahrend der
gesamten Kitazeit erlaubt und erwiinscht. Der Anfang und das Ende einer gemeinsamen
Mabhlzeit werden angekindigt (Timetimer oder sprachlich). Wir bieten dem Kind ausreichend

Zeit zum Essen und Trinken. Das Kind entscheidet frei, was, in welcher Reihenfolge und wie viel es essen

mochte. Kein Kind wird zum Essen und Trinken gezwungen bzw. gendtigt (z.B. Aussage von Personal nicht machen

,»Wir probieren das Essen immer!).

Das Grundbedurfnis nach Essen und Trinken wird ernst genommen und erfillt. Das Personal
ist ein Vorbild und Modell fir das Erlernen der Esskultur (Tisch gemeinsam decken, mit

Messer/Gabel/Loffel essen).

3.1.6.6 Sonnencreme / Wasserspiele/Sonnenschutz:

Die Kinder sind wahrend der Sonnentage mit Sonnencreme einzucremen. Die Eltern sind
angehalten, die Kinder bereits morgens einzucremen und eine geeignete Kopfbedeckung
mitzubringen. Trotzdem ist es im Laufe des Tages nétig, den Sonnenschutzfaktor zu
erneuern und erneut Sonnencreme aufzutragen (Erlaubnis siehe Kinderakte). Die Kinder
darfen nur mit einer Schwimmwindel oder den eigenen Badesachen (Badehose, Bikini) in
den Garten der Kita fur Wasserspiele. Hier ist die Aufsichtspflicht durchgéangig gewahrleistet.
Wichtig ist es, dass jedes Kind eine eigene Sonnencreme verwendet (mit Name beschriftet).

Allergien und Unvertraglichkeiten kdnnen somit vermieden werden.

Das Team ist verpflichtet, den Kindern ausreichend Getranke (Trinkflaschen von zu Hause
mitbringen lassen) den Kindern anzubieten. Die padagogischen Fachkréfte achten bei hohen
Temperaturen moglichst auf einen Aufenthalt im Schatten auf dem Aul3engelande (Schirme

aufstellen/ Markise 6ffnen/ Sandkastenabdeckungen nutzen).

Der UV-Index wird taglich durch die Leitung/ stellvertretene Leitung der Kita Lohgraben

eingesehen und bei zu hoher Sonnenstrahlung an das Team weitergegeben.
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3.1.6.7 Medikamentenvergabe:

AulRer Notfallmedikamenten verabreichen Mitarbeiter der Kita keine Medikamente. Fur das
Verabreichen der Medikamente bendétigen wir einen Notfallplan vom behandelnden Arzt mit
genauen Ablaufen und Dosierungen. Das Medikament muss in regelmaRigen Abstanden
bzgl. des Ablaufdatums kontrolliert werden. Ist das Medikament ,,abgelaufen” sind die Eltern
sofort zu informieren und angehalten fur Ersatz zu sorgen. Sollte ein Notfallmedikament nicht

mehr benotigt werden, sind die Eltern verpflichtet dies schriftlich zu bestatigen.

3.1.6.8 Umgang mit digitalen Medien:

Die Mitarbeiter miissen die Datenschutzbestimmungen lesen und befolgen. Falls keine
Einwilligung der Eltern besteht, darf ein Kind auf keinen Fotos/ Videos zu sehen sein. Den
Mitarbeitern sowie den Eltern ist untersagt, mit dem Handy Aufnahmen des Kindes oder
anderer Kinder zu tatigen. Fotoaufnahmen werden mit dem gruppeneigenen Tablet oder
Fotoapparat getatigt. Wir achten dabei besonders auf gewaltfreie und altersentsprechende

Medienerziehung.

Die Kinder haben die Moglichkeit und das Recht sich mit allen digitalen Medien in der Kita
Lohgraben beschéftigen zu dirfen. Dies erfolgt unter Begleitung und Aufsicht der

padagogischen Fachkrafte.

3.1.6.9 Verschiedene Bewequngsangebote innerhalb- und aufRerhalb der Kita:

Um den nattrlichen Bewegungsbedurfnissen der Kinder nachzukommen, benutzen wir
verschiedene Bewegungsangebote inn- und auf3erhalb der Kita (Turnraum, Spielplatz, Flur,

Ausflige).

Hier hat die Aufsichtspflicht oberste Prioritat und Gefahrenquellen missen erkannt und

ausgeschlossen werden.

Alle Raume, Freiflachen, Kletter- und Spielgerate missen unfallsicher sein. Das
padagogische Fachpersonal weist die Kinder auf Gefahrenstellen hin und macht Sie
diesbezuglich vertraut. Die besprochenen Regeln werden eingehalten (wdchentliche

Besprechung der Regeln (z.B. im Morgenkreis).

Wir achten auf die entsprechende Kleidung, je nach Situation und Jahreszeit. Mit den Eltern
wird besprochen, welche Schuhe (rutschfeste), Kleider (ohne Schmuck) fir das Turnen
geeignet sind. Das Klettern beim Turnen wird immer durch Matten gesichert. Bei schwierigen

Ubungen wird Hilfestellung angeboten.
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Die Kinder dirfen sich nie ohne Aufsicht einer padagogischen Fachkraft, im oberen
Stockwerk (Turnraum/ AuBengelande) und auf dem gesamten Gelande der Kita

Lohgraben alleine aufhalten.

Die Gartengerate sowie das gesamte Aul3engelande (Baume/Straucher) wird durch den
Bauhof in regelméaRigen Abstanden besichtigt und auf Gefahrenquellen Uberprift.

3.1.6.10 Abholen der Kinder (nicht) abholberechtige Personen:

Die Abholung der Kinder darf grundséatzlich nur von Personen getatigt werden, die
namentlich auf der Abholberechtigungsliste, durch Bestéatigung der Eltern per Unterschrift
aufgelistet sind. Falls die aufgelisteten Personen verhindert sind das Kind in der Kita
abzuholen, ist zeitnah schriftlich festzulegen, wer das Kind zusatzlich aus der Kita abholen
darf.

Sollte ein Kind am Nachmittag kurzfristig mit einem ,,Freund/Freundin®, durch die
dazugehorigen Eltern abgeholt werden, muss dies am Morgen schriftlich flr den einen Tag
mit Datum und Unterschrift festgelegt werden. Ansonsten ist das padagogische Personal
verpflichtet, das Kind nicht an die Person herauszugeben. Sollte dem padagogischen
Fachpersonal die abholungsberechtigte Person unbekannt sein, darf/muss ein amtliches
Dokument (Personalausweis/Fuhrerschein) vorgelegt werden, um die Personendaten
abzugleichen. Der Abholende darf ferner bei der padagogischen Fachkraft keine
angetrunkenen oder unsicheren/ labilen Eindruck hinterlassen. Sollte dies der Fall sein, darf

das Kind nicht herausgegeben werden.

Personenberechtigte, die eine abholberechtigte Person per Telefonat benennen, um das
Kind am Nachmittag abzuholen, mussen dies schriftlich vor der Abholung des Kindes

nachreichen. Ansonsten darf das Kind nicht mitgegeben werden.

3.1.6.11 Kind(er) wird (werden) nach der Offnungszeit nicht abgeholt:

Die Betreuungszeit/ Offnungszeit einer Einrichtung ist identisch mit der Arbeitszeit des
anwesenden Personals. Sollten Kinder dariiber hinaus, also nach 16.30 Uhr nicht abgeholt
werden, muss das verantwortliche Fachpersonal, deren Dienstzeit dann auch endet,
telefonischen Kontakt zu den Erziehungsberechtigten herstellen & solange die Aufsicht
wahrnehmen, bis eine Abholung des Kindes stattgefunden hat. Sollte auch dies trotz der
Bemihungen des Fachpersonals nicht mdglich sein & l&nger als 1 Stunde tber der
Offnungszeit der Einrichtung liegen (17.30 Uhr), kann das/die Kind(er) der Polizei iibergeben
werden. Ebenfalls wird der Trager die Stadt Marktheidefeld (per E-Mail) sowie die Leitung/
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stellvertretende Leitung (telefonisch), Uber das Vorgehen informiert. Da fur das Kind die
Ubergabe an die Polizei eine besondere und schwierige Situation ist und wir als
padagogische Fachkrafte eine Vertrauensperson fir das/ die Kind(er) sind, wére es
winschenswert, dass das Kind in dieser Situation nicht ,,alleine” zu lassen. Das
padagogische Fachpersonal ist verpflichtet keine unschénen AuRerungen tber die
Personenberechtigten der/s Kinder/Kindes vor dem Kind zu &uf3ern (z.B.,,Hat dich deine
Mama/Papa, schon wieder vergessen®; ,,Es ist doch immer das Selbe mit deiner
Mama/Papa“). Der weitere Ablauf/ Vorgang tbernimmt die 6rtliche Polizeidienststelle in
Marktheidenfeld.

Bei wiederholten Vorféllen, kann/muss das Jugendamt verstandigt werden.

3.1.6.12 Andere Gefahrenquellen in der Kita:

Reinigungsmittel:

Reinigungsmittel werden immer in verschlossenen Schranken oder in héheren Lagen

aufbewabhrt, so dass die Kinder diese nicht erreichen kénnen.

Der Hauswirtschaftsraum muss fur Kinder immer unzuganglich sein!

Klche:

Der Kiuichenbereich wird von Kindern nie ohne Aufsicht durch das péadagogische
Fachpersonal/Hauswirtschaftskraft genutzt. Messer werden immer in den oberen

Hangeschranken in einer vorgesehenen Box gelagert.

AbschlieBen/Offnen des Haupteingangs:

Nach der Bringzeit um 9.00 Uhr wird die Haupteingangstir der Kita geschlossen (Turschalter
umlegen). Ab 12 Uhr beginnt die Abholzeit und die Tture wird wieder geotffnet.

Elektrogerate:

In regelmafigen Abstanden, werden alle elektrischen Geréte (alle mit einem
Steckdosenanschluss) der Kita Lohgraben durch Elektriker der Stadt Marktheidefeld

Uberprift und gekennzeichnet.

Es dirfen keine Elektrogeréte von zu Hause mitgebracht und in der Kita benutzt werden.
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Brandschutz:

In unserer Kita findet zweimal im Jahr, gemeinsam mit den Kindern eine Brandschutzibung
statt. Jede Gruppe hat hierzu in seiner Handreichung (Standard-Ordner) einen
Brandschutzplan und genauen Ablauf (Rettungsweg).

Im gesamten Gebdude der Kita Lohgraben sind die Flucht — und Rettungsplane ausgehangt
und gekennzeichnet.

Ebenfalls wird das padagogische Personal durch die értliche Feuerwehr Marktheidefeld in
gewissen Abstanden im Umgang mit dem Feuerloscher geschult.

Verletzungen/Unfallbericht:

Bei jeder Verletzung sowie Unfall der Kinder/ desPersonals ist dies vollstandig im
Verbandsbuch zu dokumentieren. Das Verbandsbuch befindet sich im Verbandskasten im

10G Toilettenbereich sowie EG Toilettenbereich der Kinder.

Sollte ein Unfallbericht benétigt werden, wird dieser durch das padagogische Fachpersonal
ausgeflllt, unterzeichnet und anschlieRend an den Trager die Stadt Marktheidefeld

weitergeleitet.

Hierzu ist die Leitung/stellvertretende Leitung der Kita Lohgraben zu informieren.
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3.2. Intervention bei Kindeswohlgefahrdunqg

3.2.1. Abldufe bei verschiedenen Formen von
Kindeswohlgefdhrdung

DES KINDES
Ablaufschema

Anhaltspunkte fiir eine mégliche Kindeswohlgefahrdung

v

[ Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen und AuBerungen

v

KINDESWOHLGEFAHRDUNG IM FAMILIAREN UMFELD }

[ Ersteinschatzung durch pad. Fachkraft und Leitung der Einrichtung
y \ 4
~
Anhaltspunkte Keine Gefahrdung Al
unbegriindet erkennbar, aber Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Hilfebedarf Kindeswohlgefahrdung
v T Informatlon
- < ch N\ an Trager
erngesprach zur
Verfahren der Motigien?ng und [
Einri s
abglgéfrr:lt::in Hinwirkung auf Strukturierte Erfassung der
Inanspruchnahmen von Gefihrdungseinschétzung
Hilfen durch Fachkraft, Leitung, und
) anonyme Beratung durch eine
insoweit erfahrende Fachkraft
\ (IsoFaks) des ASD
Eltern nehmen Bei Verscharfung der (allgemeiner sozialer Dienst)
Hilfe an Situation des Kindes -
. J l
Ergebnis:
Drohende
Kindeswohlgefahrdung
Gesprach mit Eltern Gber
Risikoeinschtzung/ Sofortige Meldfmg an ASD
Aufforderung zum Kontakt und Trager
ASD

Eltern werden informiert

Information der Eltern

Eltern nehmen Kontakt auf NEIN Uber Meldung der
Leitung/Trager an ASD

[ Veranderungsprozesse beobachten J
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i o o )
KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH (PADAGOGISCHES)
PERSONAL
Ablaufschema
. J
e A
WAHRNEHMEN, wenn Personal sich gegeniiber den Kindern unangemessen
verhalt
N J
4 N
Aktiv EINGREIFEN, den Ubergriff beenden, Kollegin/ Kollegen im Tun
unterbrechen
N\ J

~N
Kollegin/ Kollegen am selben Tag auf den Vorfall ANSPRECHEN
-> konkret schildern, was beobachtet wurde
- Kollegin/ Kollege Gelegenheit geben das Verhalten zu erklaren

-
.

N

EINSCHATZUNG des Verhaltens

-

Korrektes
Verhalten

Kritisches
Verhalten

Mitarbeiter kann Unterstitzung

Verhalten anbieten Mit Leitung
padagogisch besprechen
begriinden Intern beobachten
[ DOKUMENTATION [ DOKUMENTATION ]
Bei wiederholtem
Auftreten des
Verhaltens
KEINE = .
arbeitsrechtlichen [ Meldung an Trager (Kitaverwaltung) ]
Konsequenzen: '
aber: Verhalten ist Gesprach mit Beteiligten
dokumentiert
Bei massivem Ubergriff oder nochmaligem
Auftreten des kritischen Verhaltens
Arbeitsrechtliche
Konsequenzen: ‘
Evil, Abmahnung, Meldung an Geschéftsleitung ]

Kiindigung
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KINDESWOHLGEFAHRDUNG UNTER KINDER

Ablaufschema

Sexueller Ubergriff: unfreiwillig (unter
Zwang) und/oder verletzend

Mitarbeiter beobachtet Situation
(sexueller Ubergriff)

Mitarbeiter beobachtet Situation
(schubsen, treten, drohen, ausgrenzen, hénseln,
ianorieren)

V

V

Sofort eingreifen und Situation
beenden, evil. Erste Hilfe MaBnahmen

Sofort eingreifen und Situation
beenden

ke

<

Leitung / Kollegen informieren

Situation tritt wiederholt auf

ke

e

Dokumentation:
Wer? Was? Welche Verletzungen? Zeugen?
Erste Hilfe MaBnahmen

Dokumentation

ke

ke

Trager informieren

Fallbesprechung Team/ Leitung

<

<t

. Eltemgesprach Gesprach mit
Sofort Anruf bei Eltern dbergriigns Kind p In Gruppe:
,Opfer*und betroffenen s
Elterngespréich - Namen des Opfers Kiridar Mit Kindern
- evil. Empfehlung nicht nennen A Regeln
Arzt oder - vorlaufiger (epzeln qder
Beratungsstelle Ausschluss aus Kita gemeinsam je nach besprechen
mdglich Situation)
Anonyme Beratung durch ASD Elterngespréache
Meldung an Jugendamt Evaluation

Eltembeirat informieren (mit Trager abstimmen)
Ewvtl. Eltem informieren (Eltemabend mit
Fachberatung)
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3.2.2. Vernetzung und Kooperation mit Eltern und den

entsprechenden Stellen zur Pravention und Intervention

Die Erziehungspartnerschatft ist fur das Kind eine wichtige Voraussetzung, damit es sich im
Alltag der Einrichtung gut einlebt. Dies tragt dazu bei, dass das Kind die Welt der Familie und
die Welt der Kindertageseinrichtung miteinander verbinden kann. Dadurch wird der tagliche
Ablauf fur das Kind vereinfacht.

Es ist Grundvoraussetzung, dass der erwachsene Mensch ein Vorbild ist und einen
wertschatzenden Umgang gegeniber anderen zeigt. Ist dies nicht gewahrleistet, so kann

dies zu Beschwerden fiihren (gewaltfreie Kommunikation).

Das Personal nimmt die ,Beschwerde® auf und sieht sie als Rickmeldung und Feedback
an. Dabei wird reflektiert, in welchem Bereich eine Situation aufgetreten ist, und die

Mitarbeiter kbnnen dann I6sungsorientiert handeln.

Es gibt ein Konzept zur Beteiligungs— und Ruckmeldekultur, das die Moglichkeit der
Beschwerde flir Erwachsene und Kinder beinhaltet. Darin ist aufgelistet, welche

Mdglichkeiten und Unterstiitzungsangebote es gibt.

- jahrlich mindestens eine anonyme Elternbefragung mit unterschiedlichen
Schwerpunkten.

- jahrliche mindestens ein Elterngesprach zur Entwicklung des Kindes und zur
Erziehungspartnerschatt.

- Abschlussgesprach mit Eltern, deren Kinder die Einrichtung verlassen

- Mitarbeitergesprache

- Kinderbefragungen und — interviews

- Kinderkonferenz

- Zur Kritik auffordernde Rickmelde- und Beschwerderunde im Morgenkreis

- Projektbezogene Beteiligungsformen

- Gewaltpraventive Mal3inahmen

- Elternabende

- Veroffentlichte Kontaktdaten externer, unabhangiger Ansprechpartner*innen und
Beratungsstellen

- Elternbriefkasten im Eingangsbereich der Kita Lohgraben

- Familiensprechstunde der Leitung fur die Eltern (Dienstag 14.00-16.00 Uhr)

- Beschwerdemanagement
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Das Personal kann die Eltern selbstverstandlich auch an Fachstellen verweisen. Dabei ist
die Zusammenarbeit zwischen der Fachstelle, den Erziehungsberechtigten und der

Einrichtung wichtig, um ein gutes Ergebnis zu erzielen.

Hilfs- und Beratungsangebote — Auswahl (Stand Februar 2022):

Fir weiterfihrende Informationen (bzw. anonyme Beratung) kann man sich an den ASD

(Allgemeiner sozialer Dienst) des Jugendamtes Main - Spessart wenden:
Jugendamt: Frau Stumpflen (Leitung ASD) Tel.: 09353-7931525
Erziehungsberatung des LRA MSP: Tel. 09353-7931580
Familienstitzpunkt Marktheidenfeld: Tel. 0151-16139758

Frahforderstellen: z.B. interdisziplinare Frihforderstelle der St. Kilian Schule
Marktheidenfeld Tel. 09391-810800

Mobiler sonderpadagogischer Dienst (MSD/ MSH)
Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE)

Frihdiagnosezentrum

Seit 2009 gibt es KoKi — Netzwerk fir Kindheit. Das ist eine koordinierende
Kinderschutzstelle in Bayern und Fachstelle im 6rtlichen Jugendamt (Tel. 09353-1450)

Man kann die Internetseite dieser Fachstelle aufrufen und dem Fachpersonal aus
verschiedenen Bereiche (Akteure der Jugendhilfe, des Gesundheitswesens oder Trager der
Grundsicherung) seine Bedenken schildern. Sie bieten den Eltern ein umfassendes

Unterstitzungs- und Hilfsangebot an.
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